AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO
Plz. mayor, 1 TIfno: 927303002
Torrejoncillo

PROGRAMA EXPERIENCIA 2017-2018
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
2° SEMESTRE

MOISES LEVI PANIAGUA MARTIN (1 de 1)
HASH: 61b886045b4f22a0547fab778850ff9e

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 16/04/2018

El proceso de preseleccion y seleccion de los trabajadores se efectuara en los
términos previstos en los articulos 14, 15 y 16 del decreto Decreto 100/2017, De 27
De Junio por el que se establecen las bases reguladoras del Programa Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

los Requisitos:

Conforme al art. 14.1 del Decreto, las personas cuya contratacion es objeto de este
programa de ayudas deberan estar desempleadas e inscritas como personas
demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de realizacién del sondeo en los
centros de empleo del SEXPE y a la fecha de contratacién. Ademas deberan cumplir
los requisitos especificos que se establecen en el presente decreto.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo
desempleado a la fecha de contratacidon serd comprobado por las entidades locales
el dia de la firma del contrato.

e No podran ser seleccionados Trabajadores desempleados que hayan sido
contratados durante los ultimos 24 meses con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia, salvo que haya sido por un periodo menor a 6 meses. Este requisito
cuya comprobacion es responsabilidad de la entidad local, podra excepcionarse
en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores desempleados que
cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo y asi lo certifique el
centro de empleo.

%+ No podran ser contratados aquellos trabajadores desempleados que hubiesen sido
contratados con anterioridad por el Ayuntamiento de Torrejoncillo, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duraciéon de los contratos que
hubiese tenido con esta Entidad, superase, al finalizar la contratacién, un total de
24 meses en un periodo de 30 meses. Cuestién que sera comprobada por la
entidad local.

El procedimiento selectivo consistira en una Preseleccion realizada por el
Centro de empleo y a continuaciéon una seleccién realizada por el Ayuntamiento de
Torrejoncillo.

Una vez recibida la preseleccién del centro de empleo. El ayuntamiento llevara a cabo
el proceso de seleccidon que consistira en la realizacion de una prueba obijetiva, que se
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calificara como apto o no apto, conforme el Art.16.3. Y entre los candidatos que
cumplan los requisitos del art. 14 del decreto que hayan resultado aptos, el
Ayuntamiento contratara segun el orden de la lista remitida por el Sexpe.

La Lista remitida por el centro de empleo de Coria esta expuesta en el Tablon de
Anuncios de Ayuntamiento.

Para cualquier reclamacion los interesados, en cuanto a la lista remitida por el Centro
de empleo, deberan dirigirse al Centro de Empleo de Coria(SEXPE), durante el
periodo que habilite el centro de empleo.

Los candidatos definitivamente preseleccionados deberan acudir el DIA 3
DE MAYO A LAS 10.00H. al salon de plenos municipal,

Para la prueba objetiva, que se calificara como apto o no apto. Que consistira en

aportar la documentacion original requerida de acceso, en la oferta de
empleo cursada al Sexpe. Es la siguiente:

% En el caso de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES SIN CARNE es:
e NINGUNO

% En el caso de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES CON CARNE es:
e Carné de conducir B

% En el caso de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DISCAPACITADO
es:
e Acreditacién de poseer al menos un 33% de discapacidad.

La no presentacion a la prueba sera calificada por el tribunal como “NO APTO”.

NO SE PERMITIRA SALIR DEL SALON DE PLENOS PARAR IR A BUSCAR
DOCUMENTACION. LA PERSONA QUE NO APORTE DOCUMENTACION
ORIGINAL EN EL MOMENTO DEL ACTO DE SELECCION SERA CALIFICADA
COMO “NO APTA” EN EL PROCEDIMIENTO.

Una vez terminada la prueba, la entidad llamara por orden de preseleccion a los
candidatos calificados como APTOS, para la adjudicacion provisional de las
plazas ofertadas.

Una vez adjudicadas provisionalmente las plazas, la entidad comprobara que los
candidatos cumplen los requisitos del art. 14.1 parrafo 2° y 14.2. del Decreto 100/2017
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de 27 de junio. Para lo cual podra exigir al candidato la presentaciéon de la
documentacién adicional a la firma de contrato.

PLAZAS OFERTADAS

- 1 plazas de PEON SERVICIOS MULTIPLES SIN CARNE, A JORNADA
PARCIAL (20H/S). Duracion 6 meses.

- 1 plazas de PEON SERVICIOS MULTIPLES DISCAPACITADO, A
JORNADA PARCIAL (30 H/S). Duracién 6 meses.

- 7 plazas de PEON SERVICIOS MULTIPLES CON CARNE, A JORNADA
PARCIAL (30 H/S). Duracioén 6 meses.

COMISION DE SELECCION Y SEGUIMIENTO

Para la seleccion y seguimiento del procedimiento de contratacion del personal de este
programa se nombra la siguiente comision:

Jose Ramoén Olmedo Pefiaranda, Presidente

Claudia Gonzalez Santos, Vocal

Josefa Suarez Manibardo, Secretaria
Asi mismo se convocara de forma fehaciente y con suficiente antelacion a las
organizaciones sindicales, mas representativas que podran integrarse en calidad de
observadores.

En Torrejoncillo a 16 de de 2017.

El Alcalde

Cod. Validacion: 6BN2S5NF7YEYQLFXQWYJN2LRAS | Verificacion: http://torrejoncillo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3




	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrejoncillo
	2018-04-16T11:31:13+0200
	Torrejoncillo
	PANIAGUA MARTIN MOISES LEVI - 76023914J
	Lo acepto




